










Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет
Ужа научна, oдносно уметничка област: Психологија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1
Имена пријављених кандидата:


1. Јелена Павловић
II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме:
 Јелена Б. Павловић
- Датум и место рођења: 28.11.1979. Београд
- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Звање/радно место: доцент
- Научна, односно уметничка област: Психологија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2005.
Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2008.
- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2012.
- Наслов дисертације: Конструкција идентитета у дискурсу континуираног професионалног образовања
- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

- доцент (01.04.2019.)
3) Испуњени услови за избор у звање_________________________________

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	-


	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Просечна оцена креће се од 4.95 до 5.00.

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	Била је ментор 16 мастер радова и члан у комисијама за оцену и одбрану завршних радова на мастер академским студијама психологије. 


	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	Кристина Николић: Балансирање између пословног и приватног живота, организациона посвећеност и организационе праксе, 2020.

Тамара Милутиновић: Корелати и мотиватори грађанског понашања у организацији: квантитативни и квалитативни приступ, 2020.
Тамара Говорчиновић: Усклађеност индивидуалних вредности појединца и организационе културе као предиктор радне ангажованости, 2020.


	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	да
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	Да
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	2
	M23 Pavlović, J. (2019). Team coaching psychology: Towards an integration of constructivist approaches. Journal of Constructivist Psychology. DOI: 10.1080/10720537.2019.1700856. Published online: 14 Dec 2019

M24 Maksić, S. & Pavlović, J. (2019). Implicitne teorije kreativnosti univerzitetskih nastavnika. Andragoške studije, 26(1), 67-85.

https://scindeks.ceon.rs/article.aspx?artid=0354-54151901067M

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	Руководилац пројекта: Унапређивање квалитета и доступности образовања у процесима модернизације Србије (47008). 

https://drive.google.com/file/d/1gV8brEZj0T05FBe-sGIM8GHM8T4r-byd/view?usp=sharing

Учесница пројекта Erasmus+: Public Policy Analysis and Making. https://ppma.pmf.uns.ac.rs/
Tim projekta: Univerzitet u Novom Sadu, Univerzitet u Beogradu, Univerzitet u Nišu, King’s College London, Ujedinjeno Kraljevstvo; Univerzitet Paris-Est Creteil, Francuska; Univerzitet u Lajdenu, Holandija; Sekretarijat za javnu politiku , Vlada Republike Srbije; Fondacija za razvoj ekonomske nauke, Srbija; Služba za upravljanje ljudskim resursima, Vlada Republike Srbije; SeConS grupa za razvojnu inicijativu, Srbija; La 27E REGION, Francuska; Stalna konferencija gradova i opština

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	1
	M11 Pavlović, J. (2021). Coaching Psychology: Constructivist Approaches. London: Routledge.

ISBN: 9780367860981

Book series editor: Dr Stephen Palmer

Reviewers: Prof. Harry Procter, University of Hertfordshire, UK; Prof. Peter Hawkins, Henley Business School; Prof. Tatiana Bachkirova, Oxford Brookes University, UK

260.911 карактера са размацима

Аутоцитати: 15




	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	1
	Pavlović, J. (2020). Coaching psychology: Are we there yet with the evidence base? In Ranđelović, K. & Dosković, M. (Eds.), 15. Days of Applied Psychology: Psychological Research and Practice (215-227). Niš: University of Niš.

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	1
	Pavlović, J., & Maksić, S. (2020). Educators’ beliefs about creativity development in educational setting. In M. Videnović, I. Stepanović, N. Simić & M. Rajić (Eds.), Proceedings of the XXVI Scientific Conference Empirical Studies in Psychology (pp. 48-50). October 15 th –18th, 2020, Faculty of Philosophy, University of Belgrade. 



	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	
	

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	
	

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	
	

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	
	

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33

	
	

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63

	
	

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.
2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.


	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


1.1. Associate Editor for Qualitative Research, Journal of Constructivist Psychology (2019-present)

https://drive.google.com/file/d/1vcpUdVI2iWOsSipkkW4v3jX46_PItC8j/view?usp=sharing
1.3. Ментор: 16 мастер радова; члан комисије: 18 мастер радова
1.4. Руководилац пројекта: Унапређивање квалитета и доступности образовања у процесима модернизације Србије (47008). 

Учесница пројекта Erasmus+: Public Policy Analysis and Making. https://ppma.pmf.uns.ac.rs/
2.1. Чланица International Advisory Board of the ISCP Centre for Coaching Psychology Research, Лондон, Велика Британија.

https://www.iscpresearch.org/international-advisory-board/
2.4. Чланица организационог одбора serije online predavanja Constructivist MeetUp (2020-2021)

https://www.constructivistmeetup.org/

Уводно предавање на студентској подконференцији „Стимулускуп“ (2020)

https://drive.google.com/file/d/1vcpUdVI2iWOsSipkkW4v3jX46_PItC8j/view?usp=sharing
3.3. Чланица European Mentoring and Coaching Council; International Coaching Federation; International Society for Coaching Psychology

https://drive.google.com/file/d/1KNOHRL2hBIHFHFIKRr7jPnXYCsP2xPbA/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/10oWR5tnbJazEExeOmoOmixOeUECNdyjw/view?usp=sharing

https://www.iscpresearch.org/category/dr-jelena-pavlovic
3.6. Чланица European Mentoring and Coaching Council; International Coaching Federation; International Society for Coaching Psychology

https://drive.google.com/file/d/1KNOHRL2hBIHFHFIKRr7jPnXYCsP2xPbA/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/10oWR5tnbJazEExeOmoOmixOeUECNdyjw/view?usp=sharing

https://www.iscpresearch.org/category/dr-jelena-pavlovic
*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
На основу свих наведених чињеница о научном и стручном раду као и наставној активности предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да доцента Филозофског факултета у Београду др Јелену Павловић изабере у звање ванредног професора за ужу научну област Општа психологија - тежиште психологија рада за извођење наставе на Одељењу за психологију на модулу за психологију рада.

Место и датум:_____________

                                                                                           

                                ПОТПИСИ 

                                                                                   

                     
     ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ
                                                     Проф. др Миросава Ђуришић-Бојановић

                                                       __________________________________          

                                                       Проф. др Миланко Чабаркапа

                                                        _________________________________      

                                                        Проф. др Ивана Ковачевић

                                                       __________________________________
